TERMO DE REFERENCIA - TR

1. OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servicos em Seguranca e
Medicina do Trabalho (SST) e assessoria para envio de eventos ao eSocial (Sistema de
Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas), estruturado como
item Gnico, composto por 02 (dois) subitens integrados, com julgamento pelo menor preco global,
nos termos do art. 33, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

A presente contratacdo tem por finalidade assegurar a continuidade e a adequacao técnica
dos servigos de Seguranga e Medicina do Trabalho (SST) e de envio de eventos ao eSocial,
atividades essenciais ao cumprimento das obrigacoes legais do Municipio perante a legislagao
trabalhista, previdenciaria e normas regulamentadoras de salude e seguranca do trabalho.

Atualmente, tais servigcos sao executados por meio dos Contratos n® 023/2024 e n°® 029/2024,
os quais abrangem o objeto ora pretendido. Entretanto, referidos instrumentos contratuais
encontram-se em fase final de vigéncia, com término previsto para o inicio de junho de 2026, nao
sendo possivel sua renovagdo, uma vez que ja foram esgotadas as possibilidades legais de
prorrogagao previstas na Lei n® 14.133/2021.

Dessa forma, impde-se a necessidade de instauragdo de novo procedimento licitatorio,
visando garantir a continuidade dos servigos sem solugédo de continuidade, de modo a evitar riscos
de desassisténcia técnica, descumprimento de obrigacdes legais e eventual responsabilizagao do
ente publico.

Ressalta-se, ainda, que o objeto foi estruturado de forma unificada (item Unico) por se tratar de
servicos tecnicamente correlatos e interdependentes, especialmente entre a elaboracao, atualizagéo
e manutencgao dos programas e laudos de SST e o correto envio das informagdes ao eSocial.

A eventual execucado por fornecedores distintos poderia acarretar prejuizos relevantes a
Administragao, tais como:

e Inconsisténcias entre dados técnicos de SST e informacdes enviadas ao eSocial;
Falhas de integragao entre sistemas e documentos técnicos;
Retrabalho e aumento de custos operacionais indiretos;
Dificuldade de imputacao de responsabilidades técnicas;
Risco de inconformidades perante 6rgaos fiscalizadores;
Comprometimento da eficiéncia e da continuidade administrativa.

Assim, a unificagdo do objeto assegura maior seguranga técnica, integragdo operacional,
padronizagado das informacgdes e eficiéncia na gestao contratual, em consonancia com os principios
da eficiéncia, planejamento, economicidade e continuidade do servigo publico, bem como com o
disposto no art. 40, §1°, da Lei n® 14.133/2021.

3. JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA DO NAO PARCELAMENTO:
Nos termos do art. 40, §1°, da Lei n® 14.133/2021, a nao divisdo do objeto se justifica por:

3.1 Aspectos técnicos
o Integracao obrigatéria entre SST e eSocial;
e Dependéncia técnica entre laudos, programas e transmissdes legais;
¢ Necessidade de coeréncia dos dados;
e Redugéo de falhas operacionais;



Centralizacdo da responsabilidade técnica.

3.2 Aspectos econémicos

Reducao de custos administrativos;
Economia de escala;

Evita sobreposicao de servigos;
Maior eficiéncia na gestao contratual;
Reducéo de retrabalho.

4. DESCRICAO DOS SERVICOS E A FORMA DA EXECUCAO:

Item

Subitem

Descricao dos Servicos

Unidade

Quantia

ocoOo—z2zc

Contratacdo de empresa prestadora de servigos de
Seguranga do Trabalho abrangendo a Elaboragdo do
PPP Perfil Profissiografico Previdenciario; Elaboracao do
PCMSO Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, Elaboragdo do LTCAT Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais de Trabalho; PGR - Prevencao
Geral de Riscos, Elaboracado de Laudo de Insalubridade
e Periculosidade; Inspe¢des em locais de trabalho, bem
como Treinamento de EPI, EPC e Riscos Ambientais,
visando atender a demanda do Municipio, na area de
medicina do trabalho, saude ocupacional e seguranga no
trabalho. OBS: EXECUCAO DOS SERVICOS: A
prestacdo dos servicos objeto deste instrumento devera
ser executada em regime hibrido (misto), contemplando
atividades desenvolvidas tanto de forma remota (online)
quanto de forma presencial “in loco”, nas dependéncias
da sede administrativa do Municipio (Prefeitura). As
atividades remotas deverdo garantir a continuidade
operacional, o acompanhamento sistematico das
demandas e o suporte técnico necessario, enquanto as
atividades presenciais destinam-se a execugdao de
procedimentos que exijam atuagcdo direta no local,
especialmente aqueles relacionados a coleta de dados,
validacao, afericdo e conferéncia de informagdes junto
aos trabalhadores e setores envolvidos. Fica
estabelecido que o futuro contratado devera realizar,
obrigatoriamente, no minimo 01 (uma) visita técnica
presencial mensal, com carga horaria minima de 04
(quatro) horas, a qual devera ser previamente planejada
e formalmente agendada junto ao Setor de Recursos
Humanos do Municipio de Coqueiros, com definicao de
data e horario, observando-se a disponibilidade
administrativa e a conveniéncia do servigco publico,
podendo ocorrer visitas adicionais mediante solicitagcdo
da Administragdo sempre que identificada a necessidade
técnica de intervengdo presencial para garantir a
adequada execucdo contratual. O contratado devers,
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ainda, assegurar que todas as atividades, sejam remotas
ou presenciais, sejam realizadas em conformidade com
as boas praticas técnicas, normas aplicaveis e diretrizes
estabelecidas pela Administragdo Municipal, garantindo
a qualidade dos servicos, a rastreabilidade das
informacdes e a eficiéncia na execugao contratual.
Contratacdo de empresa especializada para prestar
servicos de consultoria e assessoria (mensal) para o
“Envio dos eventos ao e-social: S2210 Comunicagao de
Acidente do Trabalho; S-2220 Monitoramento da Saude
do Trabalhador; S-2240 Condigdes Ambientais do
Trabalho — Agentes Nocivos. Servigos esses pertinentes
a Saude e Seguranca do Trabalhador, para atender a
totalidade dos servigos do Municipio. OBS: EXECUGAO
DOS SERVICOS: a) Os servigos objeto deste subitem
desta dispensa a serem contratados sao especializados
na area de medicina do trabalho, saude ocupacional e
seguranca do trabalho, especificamente na area de envio
dos eventos do e-Social, para atender a demanda do
setor de RH do Municipio; b) A prestacado de servigos
devera atender todas as unidades administrativas e
2 todos os empregados da Prefeitura Municipal de més 12
Coqueiros do Sul/RS; c¢) Os servicos deverdao ser
elaborados e executados de conformidade com a
legislacao vigente, incluindo as obrigacbes a serem
enviadas para o e-Social e, por profissionais capacitados
e legalmente habilitados conforme preconizado na
legislacdo pertinente, visando assim, cumprir a
legislacdo vigente, bem como garantir a qualidade e
idoneidade dos servigos prestados; d) A prestagao de
servigos devera ocorrer de forma remota (online), ou
seja, na sede da CONTRATADA,; e) A contratada devera
prestar o servigo com diligéncia e sigilo necessario; f) Na
hipétese dos servigos contratados que nao atenderem as
especificacdes licitadas, o adjudicatario devera fazé-la
em conformidade com a indicagdo da Administragao, no
prazo determinado.

5. VIGENCIA E REAJUSTE:

Vigéncia inicial de 12 (doze) meses, a contar de 01/06/2026, podendo ser prorrogada por
iguais periodos até o limite de 03 (trés) anos, conforme art. 107 da Lei n°® 14.133/2021.

O reajuste sera realizado anualmente com base na variagao positiva do IPCA/IBGE dos ultimos
12 meses.

6. FORMA DE PAGAMENTO:
Pagamento mensal, até o dia 10 do més subsequente a prestagédo dos servigos, mediante nota
fiscal e atesto do fiscal do contrato, conforme art. 141 da Lei n® 14.133/2021.



7. ESTIMATIVA DE VALOR:

O orgamento possui carater sigiloso, nos termos do art. 24 da Lei n° 14.133/2021,
encontrando-se devidamente compativel com os precos praticados no mercado.

A pesquisa de pregos foi realizada por meio do Portal Banco de Pregos
(www.bancodepreco.com.br), observando-se contratacbes publicas recentes e parametros de
mercado, o que confere maior robustez, confiabilidade e aderéncia a estimativa de valores adotada.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA:
e Execucgéo conforme este Termo;
e Profissionais habilitados;
e Sigilo das informacdes;
e Correcao de falhas sem 6nus;
e Suporte continuo;
e Cumprimento da legislagao vigente.

9. OBRIGAQOES DA CONTRATANTE:
e Fornecer informacoes;
e Garantir acesso as unidades;
e Designar fiscal;
e Atestar servicos;
e Efetuar pagamentos.

10. CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor prego global por més (Valor unitario do Subitem 1 + 2 = Total global mensal).

11. FISCALIZACAO:

A fiscalizagdo do contrato decorrente da presente dispensa de licitagcdo estara a cargo da
Secretaria Municipal da Administragao, Planejamento, Industria, Comércio e Habitagao, por meio do
servidor encarrego de Recursos Humanos do Municipio.

12. MAPA DE RISCOS:

Nos termos das boas praticas de governancga e gestdo de riscos adotadas pelo Tribunal de
Contas da Unido (TCU) e pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul (TCE/RS), foram
identificados os principais riscos da contratacdo de servigos de Saude e Seguranga do Trabalho
(SST) e gestdao do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (E-Social), com respectivas medidas de mitigacao.

Risco Evento de risco Probabilidade | Impacto | Nivel Medidas de mitigagao

R1 Inadequaciao técnica | Média Alta Alto Exigéncia de qualificagdo técnica atestados
da contratada de capacidade e equipe especializada

R2 Média Alta Alto Estabelecimento de Acordo de Nivel de

Descumprimento de

prazos do E-Social Servico (SLA), penalidades contratuais e

fiscalizagdo continua.

R3 Inconsisténcia de | Média Média Médio | Integragdo de sistemas, validagdo de dados
dados SST/E-Social e auditoria periédica

R4 Interrupcéo da | Baixa/Média Alta Médio | Clausulas de continuidade, plano de
prestacao dos contingéncia e garantia contratual
Servigos

R5 Nao conformidade | Média Alta Alto Atualizagdo normativa  obrigatéria e

normativa capacitacdo continua da contratada



http://www.bancodepreco.com.br/

R6 Vazamento de | Baixa Alta Médio
dados (Lei Geral de Medidas de seguranga da informagao e
Protegédo de Dados — controle de acesso aos dados
LGPD)

a) Avaliacao Geral:
A contratacao apresenta risco global médio-alto, com predominancia de riscos relacionados a
conformidade legal, protecdo de dados e execugao técnica, mitigaveis mediante fiscalizagao

contratual ativa, requisitos rigorosos de habilitagdo técnica e mecanismos de controle e
monitoramento continuo.

13. SANCOES ADMINISTRATIVAS:
Aplicacao das sangoes previstas na Lei n® 14.133/2021.

14. DISPOSICOES FINAIS:
e Observancia integral da legislacao vigente;
e Possibilidade de ajustes pela Administragao;
e Casos omissos resolvidos conforme Lei n°® 14.133/2021.

Coqueiros do Sul/RS, em 08 de maio de 2026.

Diones Seffrin Viebrantz
Assessor Geral
Sec. Adm. Planej. Ind. Comércio e Habitacao




