EDITAL RETIFICADO
EDITAL N° 071/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2023

O Prefeito Municipal de Coqueiros do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribui¢des, torna publico a realizacao de processo seletivo simplificado visando a com-
posicdo de cadastro reserva, para o quadro de servidores municipais, nos cargos de Operador
de Maquinas e Nutricionista, visando eventual contratacdo amparada em excepcional inte-
resse publico, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica, e art. 232 a 234 da Lei
Municipal Complementar n° 001/93, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplifica-
do, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 006/2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designados através da Portaria n° 232/2023.

1.1.1 As reunifes e deliberagbes da Comisséo serdo objeto de registros.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem preju-
izo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicado da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos
uma vez, em jornal de circulagdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri-
coes.

1.4 Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo pu-
blicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 238 da Lei Municipal Com-
plementar n° 001/1993.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado para o cargo de Nutricionista consistird unicamente de
prova de titulos, através da analise de curriculos dos candidatos pela Comissao, conforme cri-
térios definidos neste Edital.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado para o cargo de Operador de Maquinas consistira de
prova escrita valendo 100 (cem) nos termaos do edital.

1.8 A contratacdo sera pelo prazo determinado por Lei Municipal.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A funcéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exer-
cicio dos seguintes cargos:

Curso Superior Completo em
CR Nutricionista Nutricdo e habilitacdo legal Até 20 h R$ 2.712,611
para o exercicio da profissdo
Ensino Fundamental e habili-
CR Operador de Maquinas | tacao (carteira de motorista) 40 h R$ 2.712,61
categoria “E”
1Corresponde ao valor da remuneragdo da carga horaria maxima de 20 horas semanais.




2.1.2 As caracteristicas e exigéncias das funcdes inerentes aos cargos esta descrita na forma
abaixo:

CARGO: NUTRICIONISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de
alimentacdo em estabelecimentos do Municipio;

b) Descri¢do analitica: Exemplos de Atribui¢cdes: Planejar servigos ou programas de
nutricdo nos campos hospitalares, de salde publica, educacao e de outros similares; organizar
cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacgéo, conservacao e distribuicdo dos
alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos re-
gimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educagédo alimentar; prestar orientacdo dieté-
tica por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a exe-
cucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respec-
tivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) ldade minima: 18 anos de idade;

b) Instrucdo: Curso Superior Completo em Nutri¢cao;
c¢) Habilitacdo Legal para o exercicio da profisséo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 5

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipa-
mentos moveis.

b) Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guin-
chos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma,
maguinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder es-
cavacgOes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no con-
serto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e
conservacgdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transpor-
tadoras da pilha pulméao do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ildade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental;

¢) Habilitagcdo de Motorista Categoria “E”;

d) Outros: Declaracéo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por oca-
sido da posse.



2.2 A carga horaria semanal sera nos termos do quadro do item 2.1 e sera desenvolvida diari-
amente, de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato préprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria, serd pago mensalmente o vencimento fixado
no quadro acima, além do Vale Refeicdo proporcional nos termos da Lei Municipal n°® 2.158 e
2.170/18 nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso
semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: gratificacao
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, inde-
nizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios esta-
belecidos em Lei.

2.3.2 Adicional de insalubridade conforme Laudo Técnico se for de direito ao recebimento.

2.4 Os deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pelos arts. 130 a 131 do Regime Juridico Unico do Servidor
(Lei Complementar 001), sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do
mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢cdes serdo recebidas exclusivamente pelo Departamento de Pessoal ou represen-
tante da comissdo da Prefeitura Municipal, mediante o preenchimento de formulario préprio,
entregue mediante protocolo, junto a sede do Municipio, cito & Av. Presidente Vargas 315, cen-
tro, Coqueiros do Sul/RS no periodo compreendido entre o dia 11 de setembro de 2023 a
15 de setembro de 2023 no horério de expediente da Prefeitura Municipal de Coqueiros
do Sul. (8:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h).

3.1.1 Nao serao aceitas inscricdes fora de prazo.

3.2 A inscricao do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presen-
tes instrucBes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢cbes serao gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, independentemente do cargo preten-
dido, o candidato dever4 comparecer pessoalmente ao endereco e nos horérios e prazos indi-
cados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular
de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simpli-
ficado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢do disponibilizada no Anexo | deste Edital, devidamente preenchida e as-
sinada.

4.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Ar-
madas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de Identidade for-
necidas por Orgédos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como docu-
mento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacio-
nal de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacéo das obrigactes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

4.1.4 Para o cargo de Nutricionista, além da comprovacao de habilitacdo especifica para o car-
go, expedida por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
Registro Profissional valido no respectivo 6rgdo de classe, Curriculo Profissional de acordo



com o modelo apresentado no Anexo Il do presente edital, acompanhado de copia autenticada
dos titulos que comprovam as informag8es contidas no curriculo.

4.1.5 Para o cargo de Operador de Maquinas, apresentacado de carteira de habilitacdo de cate-
goria E, e comprovacao de escolaridade exigida para o cargo (ensino fundamental).

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelo Encarregado do Depar-
tamento de Pessoal na Prefeitura Municipal de Coqueiros do Sul, desde que o candidato apre-
sente para verificagdo 0s originais juntamente com a copia.

4.3 Apb6s a autenticacdo dos documentos, o candidato juntamente devera acondiciona-los em
envelope lacrado. A ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada ficara fixada fora do
mesmo, para a visualiza¢do da inscricédo.

4.3.1 O envelope e os documentos constantes no mesmo, sédo de total responsabilidade do
candidato, ndo podendo atribuir ao responsavel pelo recebimento da inscricdo ou a terceiros a
falta ou a imperfeicdo dos documentos apresentados;

4.3.2 ApOs a entrega do envelope, ndo sera possivel incluir nenhum tipo de documentacgéo ex-
tra.

4.3.3 Apenas a comissao podera, no ato da avaliagdo, romper o lacre do envelope e verificar a
documentacéao.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissédo publicara, no painel de publicacdes ofi-
ciais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se houver, no prazo de um dia, edital con-
tendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razfes que
ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.
5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Munici-
pal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas ser& publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, ap6s a decisdo dos recursos.

6. DA AVALIA(;AO DOS CURRICULOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do
presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungéo (titulo comprovando formacgédo na
area de atuacado) nao sera objeto de avaliacéo.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem 0s seguintes critérios:

6.5.1 Encontros educacionais caracterizam-se pela reunido de pessoas, com obijetivo especifi-
co de debater, expor, estudar ou avaliar um determinado assunto de cunho educacional, che-
gando ao estabelecimento de proposi¢cdes e conclusbes, desde que 0 encontro seja organizado
por instituicdo credenciada para promové-lo e conferir certificado. A denominacdo do evento
pode ser, Encontro ou de outra forma, adotar a denominacéo da técnica basica prevista para a
sua efetivagdo: Curso, Seminario, Congresso, Ciclo de Debate.

6.5.2 A valorizacéo do certificado dos Encontros Educacionais levard em consideracéo os se-
guintes requisitos:



6.5.2.1 Identificacao do érgédo promotor oficial.

6.5.2.2 Local e data da realizagédo do evento (independentemente da data de expedicao do cer-
tificado);

6.5.2.3 Correlacdo com o cargo e funcéo;

6.5.2.4 Conteudo programatico;

6.5.2.5 Carga horaria total;

6.5.2.6 Numero de registro em livro ou arquivo eletrénico;

6.6 Serdo validos certificados de encontros educacionais que tenham sido realizados no perio-
do dos ultimos quatro anos a contar da data de publicagéo do presente edital.

6.7 Os titulos de Mestrado e Pds-graduacdo poderdo ser comprovados mediante apresentacao
de certificado, diploma, ou documento emitido pela respectiva Instituigdo de Ensino que com-
prove a concluséo do curso.

6.8 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresenta-
dos, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

Mestrado 15 15

Pos-graduacao (especializacdo), na area de atuacéo. 10 20

Encontros educacionais na area de atuacdo com carga horaria

de 121 a 180 horas. S 20
Encontros educacionais na area de atuacdo com carga horaria 3 15
de 41 a 120 horas.

Exercicio Profissional — 3 pontos por ano de atuacdo na area 3 30

7 DA SELECAO PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

7.1 Para o cargo de Operador de Maquinas serd realizada prova objetiva sobre as atribuicdes
do cargo e legislacao/regras de transito, valendo 100 (cem) pontos.

7.1.2 A ficha de inscri¢cdo devera ser preenchida pelo candidato nos moldes do Anexo | do pre-
sente Edital.

8 DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 Para o cargo de Nutricionista sera feito a analise individual dos curriculos, e computados o0s
pontos de cada candidato conforme o quadro do item 6.8 deste edital.

8.2 Para o cargo de Operador de Maquinas os candidatos inscritos realizardo prova objetiva
conforme descrito no Item 7 deste edital.

8.3 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico,
se houver, abrindo-se 0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabe-
lecidos neste edital.

8.4 Para o cargo de Operador de Maquinas, serd aplicada uma Prova Objetiva, no dia
26/09/2023, com inicio as 09 horas, e duracdo de 2 (duas) horas, tendo por local a Camara



Municipal de Coqueiros do Sul, com endereco na Rua Pedro Weber, 449, Centro, Coqueiros do
Sul-RS.

8.4.1 O gabarito da prova sera disponibilizado no painel de publicagcbes oficiais da Prefeitura
Municipal ap6s o término do tempo previsto para realizacao da prova.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1 A selecao dos candidatos ao cargo de Operador de Maquinas no Processo Seletivo se efe-
tivard mediante processo especifico que se constituira em prova objetiva

9.2 A prova objetiva sera realizada no dia 26/09/2023, com inicio as 09 horas, tendo por local
Camara Municipal de Coqueiros do Sul, com endere¢co na Rua Pedro Weber, 449, Centro, Co-
gueiros do Sul-RS, e ter4 duracgdo de 2 (duas) horas.

9.2.1 A prova obijetiva para o referido cargo sera composta por 20 (vinte) questdes de multipla
escolha, envolvendo matéria ligada a funcdo temporéria a ser desempenhada além de re-
gras/legislacdo de transito.

9.2.2 A todas as questdes corretas sera atribuido 05 (cinco) pontos, de modo que a prova tota-
lizara 100 (cem) pontos.

9.2.3 Sera aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver 50 (cinquenta) pontos.

9.2.4 Cada questéo contera quatro op¢des de resposta e somente uma sera considerada corre-
ta.

9.2.5 A prova objetiva seré reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as ins-
cricdbes homologadas definitivamente, o que se dara em sesséo sigilosa realizada pela Comis-
sdo.

9.2.6 Ultimadas as copias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser utilizado
na correcao, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos inte-
grantes da Comissao, 0s quais permanecerdo guardados em local seguro até o dia da aplica-
¢ao das provas.

9.2.7 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacéo zero, as questdes que forem
respondidas a lapis, sem posterior confirmagéo a caneta.

9.2.8 Também sera anulada a questédo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo
candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

9.2.9 O candidato que se retirar do local de provas nao podera retornar, ressalvados 0s casos
de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comisséo ou de um fiscal.
9.2.10 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

9.3 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que:

9.3.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encar-
regadas pela realizagédo do concurso ou com 0s outros candidatos;

9.3.2 Durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras
ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos;

9.3.3 Durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletr6-
nico ou de comunicacao (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrdnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como prote-
tores auriculares.

9.3.4 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 8.3, 8.3.1, 8.3.2 e 8,3.3. sera lavrado “au-
to de apreensdo de prova e exclusdo de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus por-
menores, o qual sera assinado por, no minimo dois membros da Comissao ou fiscais e pelo
candidato eliminado.



9.3.5 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensao de prova e exclusao de
candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

9.3.6 No horario aprazado para o encerramento das provas, serao estas recolhidas, indepen-
dentemente de terem ou nao sido concluidas integralmente pelos candidatos.

9.3.7 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.
9.4 Na data prevista para a realizacdo das provas, os candidatos deverdo apresentar-se no mi-
nimo 30 (trinta) minutos antes do horario determinado para o inicio das provas, munido de Do-
cumento habil de Identificacdo (original) com foto e de, pelo menos, uma caneta esferografica,
de cor azul ou preta.

10 RECURSOS

10.1 Da classificagéo preliminar dos candidatos é cabivel recurso endere¢cado a Comisséo,
uma unica vez, no prazo comum de um dia.

10.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido re-
cursal.

10.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos dos candidatos ao cargo de Nutri-
cionista na presenca da Comissao, permitindo-se anotacoes.

10.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candi-
dato passara a constar no rol de selecionados.

10.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Muni-
cipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

11 CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

11.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre agueles com idade igual ou superior a sessen-
ta anos.

11.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de Pds-Graduacéo.

11.1.3 Sorteio em ato publico para o cargo de Operéario e demais cargos se ainda ser preciso
para critério de desempate.

11.2 O sorteio ocorrera na sala de reunido da Prefeitura Municipal, cito na Avenida Presidente
Vargas, 315, Centro, as 08:30 horas, na presenca dos candidatos interessados.

11.3 A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada ap0s a analise dos recursos e antes
da publicacéo da lista final dos selecionados.

12 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Co-
missdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao,
no prazo de um dia.

12.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candida-
tos aprovados, quando, entao passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplifi-
cado.

13 CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contrata-
¢do pelo Prefeito, apds regular autorizacdo legislativa, sera convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, com-
provar o atendimento das seguintes condicfes:

13.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;



13.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

13.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de go-
zar de boa saude fisica e mental.

13.1.4 Ter nivel de escolaridade minima para o respectivo cargo, conforme segue:

Nutricionista Curso Superior Completo em Nutri¢cao

Operador de Maquinas Ensino Fundamental

13.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Munici-
pio.

13.2 A convocagédo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, cor-
reio eletrdnico ou qualguer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

13.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das con-
dicdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se
a ordem classificatoria crescente.

13.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois anos, pror-
rogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

13.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo contra-
tual, poderédo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 Né&o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagéo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.
14.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera ha-
ver a readequacédo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legisla-
¢ao local.

14.4 Os casos omissos e situacBes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Coqueiros do Sul/RS, 13 de setembro de 2023.

VALOIR CHAPUIS
Prefeito Municipal



ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO VISANDO A CONTRATA(;AO E COMPOSICAO DE
CADASTRO RESERVA, PARA CARGO DE NUTRICIONISTA E OPERADOR DE MAQUINAS
CONFORME EDITAL N° 068/2023 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2023.
Cargo pretendido: () Nutricionista () Operador de Maquinas

Nome completo:

Endereco:

Cidade:

Estado: Cep:

Telefone para contato:

Documento de identidade n°: Org&o emissor:
CPF:
Titulo de eleitor n°: Zona: Secao:

DECLARAGAO: DECLARO ESTAR CIENTE DOS TERMOS DO EDITAL N° 005/2023, QUE
TRATA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO.

COQUEIROS DO SUL/RS, AOS , DE DE20_ .

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO Il

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

PROCESSO SELETIVO N° 005/2023

1. DADOS PESSOAIS
1.1. Nome completo:

1.2. Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor: Zona:

2.4 NUumero do certificado de reservista:

Secéo:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUA(;AO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 POS-GRADUACAO/ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:




Ano de concluséo:

3.3 MESTRADO / DOUTORADO/ PHD

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. ENCONTROS EDUCACIONAIS E CURSOS
TITULO:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo: Carga horaria:

TITULO:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo: Carga horéaria:

TITULO:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao: Carga horaria:

TITULO:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao: Carga horaria:

TITULO:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao: Carga horaria:

TITULO:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao: Carga horaria:

TITULO:




Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusao:
TITULO:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:
TITULO:

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

5 - Exercicio Profissional

Carga horaria:

Numero de anos com comprovacéo oficial por meio de Atestado Institucional:

INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Coqueiros do Sul - RS, de

de 20

Assinatura do Candidato




ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2023
PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

Ato Prazo Data
Abertura das Inscrigbes 05 dias | 11/09/2023 a 15/09/2023
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 18/09/2023
Recurso da ndo homologacéo das inscrigoes 1 dia 19/09/2023
Manifestacdo da Comissao na reconsideragao 1 dia 21/09/2023
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 22/09/2023
Publicacéo da relacao final de inscritos 1 dia 25/09/2023
Andlise dos Curriculos 1 dia 26/09/2023
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 27/09/2023
Recurso 1 dia 28/09/2023
Manifestacdo da Comiss&o na reconsideracéo 1 dia 29/09/2023
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 02/10/2023
Sessao de Sorteio em caso de empate 1 dia 03/10/2023
Publicacdo da relagdo final dos aprovados 1 dia 04/10/2023




ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2023
PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

Ato Prazo Data
Periodo de Inscricbes 05 dias | 11/09/2023 a 15/09/2023
Publicacao dos Inscritos 1 dia 18/09/2023
Recurso da ndo homologacao das inscricdes 1 dia 19/09/2023
Manifestacdo da Comissao na reconsideragao 1 dia 21/09/2023
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 22/09/2023
Publicacéo da relacéao final de inscritos 1 dia 25/09/2023
Prova objetiva 1 dia 26/09/2023
Publicacéo do resultado preliminar 1 dia 27/09/2023
Recurso 1 dia 28/09/2023
Manifestacdo da Comissao na reconsideragao 1 dia 29/09/2023
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 02/10/2023
Sesséo de Sorteio em caso de empate 1 dia 03/10/2023
Publicacéo da relagéo final dos aprovados 1 dia 04/10/2023




